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. - j_]]]ения антикоррупционной пo.-Il1TIIKI]
. : _t)-lI1ТИке понЯТия PI оПреДеЛения

_;lп ы антикоррупционной деятельност1.1 организации
_:]н]lя политики и крYг лиц. попадающих под ее действие

. ,]iiiностных лиIl организации, ответственных за реа-цизацию антиItоррупционной

:]l I1 противодействием коррупции
.::J ПеРеЧНЯ РеаЛИЗYемых органIiзацией антикоррупционных мероприятий,
, _]e_])Ip. и порядок их выполнения (применения)

- : lb СОТРУДНикоВ За несоблюденLrе требованиЙ антикоррупционноЙ по_цитики
, '- -\IoTp? И ВНеСеНИя иЗN,IенениЙ в антикорруIIционную попитику организации

IIe.'tu u зоОOчu внеdренtlя tlнtllчкорл)упцltонной полumuкч в учрu!сdенuu
. ' НI{ая Политика МБДОУ д/с кРоtпташка) (далее - ДОУ) представляет собой комrrлекс
l:.I\ ПРИНЦИПОВ. ПРОЦеДУР Ii КОнкретI{ых мероприятиЙ. направленных на
l1 Пl]еСеЧеНИе КОРРУпциОнных правонарушениЙ в деятельности. ОсновополагаюlrIим

1 11РаВОВЫМ акТоМ в сфере борьбы с коррупциеЙ является Федера]]ьный зако}i от 25
- ' , JY9 273-ФЭ кО противодействии коррупции> (далее - Федеральный закон М 27Э-
' 

:, _.1ВНЫN,{И актаN,Iи. регулирующиN{и антикоррупционную политику учреждения
... .]\е ЗакоН кОб образовании), закон кО контрактной системе в сфере закупок товаров,

- _]-lя обеспетlения государственньiх и муниципальных ну}кд). Устав учре}itде}Iия pI

- :_l,.l>ные акты. В соответствии со ст. 1З.3 Федерального закона N9 273-ФЗ меры по
, :, jНllЮ КОРРУПЦИИ, ПРИНИМаеП.,IЫе В ОРГаНИЗаЦИИ. N,{ОГУТ ВКЛЮrIаТЬ:

'_ _;,] jНIle подразде,цениЙ или должностных ЛИЦ, ответственных за профилактику
,: :-lы\ и иных правоНарушеНИЙ;

' ]l,:l1еCTBO ОРГаНИЗаЦИИ С ПРаВООХРаНИТеЛЬНЫN,IИ ОРГаНа},{И;
:,:\ 1.1 внедрение в I1рактику стандартов и процед_Yр. направ,]lенных на обеспеLIение

:, .:]t)I"] работы организации;
. r:t]Jekca Этики и служебного поведения работников организации;
-.:_цсние и урегу_цирование конфликта интересов;
-'r-НИе СОСТаВЛения неофициальноЙ отчетности и использования поддельньж

,a

_l1онFIая политика ЩОУ направлеI]а на реализацию данных N{ер.

2. И С tl ол ь зу елl ы е в 1,1 ол u l1,t lt ке tr. о 17 rll,tl ll я tt. о tl 1l е d ел е н. ttst
- ,]"цоупотребление с_цужебныN,I поло)tением, лача взятки, полуLIение взятки,

- .,JIlе полноN,{очияN{и. комМерческий подкуп либо иное незаконное использование
-lltЦОN{ своего должностного лоложения вопреки законным интересам обшества и
з целях получеЕIия выгоды в виде деLlег. ценностей, иного иN,Iущества или услуг

_ i,]Го характера, инь]х иN.{ущественных прав для себя или для ,третьих лиц либо
- -l]сдоставление такой выгодI)I уIiазанI]оN{у ,]-rицу другими физическипли лицами.
. .зkilie яl]ляется совершение переLIисленных деягtий от имени или в интересах

, 
"ILIца 

(пункт 1статьи 1 СDедерального закона от 25 декабря 2008 г.

' противодействии коррупции)).
-,|tll|lle корруll.цuLt - деятельность федеральных органов государственной вJIIасти.

,,, -]арствеIlной власти субъектов Российской Федерации, органов местно[о
,-.1я. иFIститvтов гражданского общества. организаций и физи.lеских лиц в преде-пах
,,:ii (пу,нкт ? статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г, ЛЪ 27З-ФЗ (о
-1llJ Iiоррупuцц,,):

-t-

t



. i] tr d] r1,[актиIrа коррупции) ;

.,:]ef\ преждению. пресеLIению. раскрыт!tю и расслелованию корр),пционных

пmш
ltшrЁE.ii tборьба с коррупцией);
fiп,$-7iг--rlill и (или) лиi(Bидации последствиI"] корр}Iпци онных правонарушений.

i:lрI-Lfическо ЛИЩt о независимо от фор\Iы собственности, организационно- правовои

_ i] пр].1надлежности
, : ltle российское или иностранное юридическое или физиLIеское лицо, с которыN{

- ,, -.:]еТ в договорные отноIпения. за исклюLIением трудовых отношеFIий.

-::.1е -]оЛжностным лицом организации лично или через посредника денег, ценных
:- -шества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера.

i{ных имущественных прав совершение дей ствии (бездействи ) в по_rIьзV

,l предс.l.авляеN{ых им лиц, если такие действия (бездействие)

- .iliностного лица либо если оно в силу должностного

входят в служеб ные
положения мо}кет

: Т.:lким действиям (бездействиrо), а равно за обrцее покровительство или
п службе

й ll оdкуп незаконные передача лиЦУ выполняюlцему управленческие функции в

. _]енег, ценных бумаг. иного иN{ущества, оказание ему услуг имущественного

,]j_]ос.гавление иных имуществеIIных прав за совершение действИй (безлейСтвl,tе) В

-_l:._]lЦеl.о в связи с занимаемыN,I этим,rIицом служебныN4 поло)Itением (частЬ 1 статьи 204

.:.r]eкca Российской Федераuии).
.il1 ltHtl7epeco7 - ситуациrl, при которой личная заинтересованность (прямая или

, 1 :lботника (представителя организации) влияет или может повлиять на надлежашее

.1\1 должностных (трудовых) обязангrостей и при которой возникает или N{o)KeT

протLlворечие ме}tду -циLIной заинтересованностьк) работника (представителя

,1,1 ) l1 IlРаtsаN,Iи и законными интереса\.{и организ&ции, способное привести к причинен}Iю
-_:::-i\I И законным интересам, имушеству и (или) деловоЙ репутациИ организации,

. \l ( представителем организации) которой он является.

:|tlltHПlePaCoBtIHHocпlb 1lctбoпlHttKa (преdсп7авuпrcля орzанuзOLчuu) - заинтересоваFIность
-,: (представителя организации), связанная с возможностью получения работником

:. -.leN,I организации) flри исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег.

_ :. ,1ноГо имуш{ества илL1 услуг имуществеtIного характера. иных иN,Iущественных прав для

. :. третьих лиц.

-j.OcHoBttbrc прчнцLlllы анпlltкорруllLlчонноЙ dеяmельноспlLl орZOнIlзпLчLtll

:,l ПРОТИВодеЙствия коррупции в учреждении основывается на следующих клIоlIевых

,lIl сооmвеmспlвLlя l7oлu.l1цLtKlt орZOнttзпlt,чч dейсплвуюLLqему зttкон.ооOпlельспlву lt

ч 1,1Z bL\| норл| ал|.

реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции р ()ссииско и

! !д]t* .lк,Ilк)LiеFIIIЫпл РоссийСкоЙ ФедеРацией l',lеждународFlьi\{ договорам. законодательству

)едерацлtи и иныN,l норN,{ативным правовыNI ai(TaN,I. при]\4ениN4ыN{ It организации
: 1 IlLtH ozo lLp LLшер а руко воdспtва.

,ь руководства организацII}I в форп,IироваI]ии культуры IjIетерпи\,{ости к коррупции и

-,, триорганизационной систеплы предуl]реждения и противодействия коррупции.
t l ) B-,l е ц е r! t ! о спl.tl р сtб о m н uко в.

_:lHOCTb работников орга}Iи:]ации о положениях антикоррупционного
:тRа и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционньш
,}]оцедур.

, |,) l) о з л| е р н о с пl ll ан пl u к о р р у п Lq u о н. н ы х п р о це dу р р u с ку к о р р у 11 ц lt Lt.

:rЬТПоЛНение комп,rIекса мероприятийl. позволяющих снизить вероятность вовлечения

.е р,чководитетtей и сотрудников в коррупционную деятельность. осуществляеl,ся с

_ , _ в\,Iощих в деятельности данной оргатlизации коррупционных рисков

--



, 

|, е Kt,l lt в н о с пl ч (l н m u кор ру п цll о н н ы,t t t р о t rc D,t, р,

] trрГаНИЗации таких антикорр},пц1,1онны\ \1ероприятий, rcoTopbie имеют низкук)

'.llСЧИВаЮТПросТоТуреаЛиЗа;иииПрrlносяТЗначиМыйрезУльтат'
|,| l tj е l"l7c lпв е н,н, о с mч ll н е о mв р 0п7 лL:ll о с lll u н п к o,J 0 н Llя

_ _ь наказания для работниttов орган}lзации вне зависимости от заниN{аемои

'т:l)ItаработыИИнЬlхУсловийВсI}rчаесоВершенияиМикоррУПЦионных
_:,.lIi в связИ с исполн.*rrrЫ- rруrоuu,i обязанностей, а также персональная

'-ТЬрУl(оВоДсТВаорГаниЗацииЗареаЛиЗаЦиюВнУТриорГаниЗациоFIнои
,онной политики,

, j]H:"x,J;|;,j.".rrou, партнеров и обrцественности о принятьIх в организации

. _1iонFIых стандартах ведения деятельности,
) | tl осlпояr!н UZo коrlпlроля ч реzулярноZо,цоll,uпlорuнZа,

'осуtцесТВЛениеN,IониТоринга.эффекТиВносТиВнеДреНныханТикоррУПЦионных
, ' !1 процедур, а так}Itе контроля за их испо]Iнением,

J. об;tсtспtt, ПРll,\'еНенLlя ll.олalпlllкll lt KpyZ лuLq, попаDаюu4ttх поd ее dейсп,tвuе

l ;,1]\,гом лиц. попадаюrцих под действtIе политики, являются работники органи:]ации,

...яснеЙВТрУДоВыхоТношенИях.ВнеЗаВисиМосТиоТЗаниМаемойДолrкносТии
,ol\ r]lчнкuий.

; i ir ,,лg}g.7 енче dолжн.осп7н,ьlх л.Ltц, опlвеmсtllвенttых з(t реалtlз(lцi,lю ан,muкоррупцuонноЙ

1,1олLtп,lllкlI

_ ,в,lяется заNlестиТель заведУющего ITо безопасности,

'.r\НКЩl{ИИПоЛноМоЧияВсфереПроТиВоДействиякоррУПциИопреДеJlеныеГо
_ :ltlI-1 ИНСТР.VКЦtrеЙ,

' i:"':-H::"i:'";ffiЖ:r'unrou организации, направленных на реализаlТл.,y:|,.""

.;i1'.]СНИЮкоррУПции(антикоррУпционнойПоЛиТикИ'коДексаЭТикиислужеоноГо

,: работникОВ 
И Т.Д,); 

fiбттттiтY ня выяRление корр,Vпционных

-ЗНl{еItонТроЛЬныхtr'tероприятий,наПраВЛеннЬiхнаВыяВЛениекорр,Vпционн

"i:"ъ:.'.*ffi;У'."J"?ХЁirlrТ"; случаях склонения работников tt совеРШеНИЮ

l}{ыхПраtsонарУшенийвинтересахИЛиоТиN'{ениинойорганиЗации.аТак}кеосЛуLIаях
,.J- коррупЦионных правонарfrпений работниками, контрагентами органtlзации иJlи

--|\Iи; _l по вопросаNл профилактики и противодействия коррупции
.,lя обучаюших мероприятии

,:-lьного консультирования работников;

'с.соДействlrяуПоЛно}'{оченныМПреДсТаВитеЛяN{конТроЛЬно-наДЗорныхи
.:Те-гIЬныхорГаНоВприПроВеДениииМи-инсПекцИонныхПроВерокДеяТеЛЬносТи
' П(] ВоПросаN,I Пl]еДуПре}кДенИя и ПроТиВоДействия корруI]цИИ;

.содействияУПоЛноМоченныМпреДсТаВиТеЛяМПраВоохраниТеЛЬныхорГаноВпрИ
rtеilоприятийПопресеЧенИюиЛирассЛеДоВаниЮкоррупЦИонныхПресТуПЛений,

_ ,:lТtlRНО- РОЗЫСКНЫе N'IеРОПРИЯТИЯ; 
_л____лу_ *_дnTrT Tr попготоI]ка соответствчIоЩИХ

: оценi(и результатоu u*rirпоррупционной работы и подготоI]ка cooTBeTcTBvIo

a}]rlалов У,Iредителtо,

:.i()е.lенuе ll з{lкрепленuе обязанносmеЙ рабопшut<ов орZанuзпц1,11,1, св,lз{tнньlх с

n р u dy rlp еtrc d е tt tteM lt 11 р о mu в о d е й с mв ч ем t{oppy 11 цll u

,:,l|lотников организации в связи с предупреждением и противодействием коррупции

]:\1I1 дЛя всех сотрудников организац!Iи,



.:]нностями работников в связIi с пре_]\ преili_fенIlе\.{ и противодействием коррупции
_ -]\,ющие:
: _:'ься от совершения и (или) участi{я в совершении коррупционных правонарушений в

. -.1 от имени организ ации
- : _1ться от поведения, которое N,Io)IieT быть ltcTo,iIкoBaнo окружающими как готовность

,1,1L1 ,vr1;1glgoBaTb в совершении корр},пцIlонного правонарушения в интересах или от
. ,:j]iIЗаЦИИ;

__, .1Te_rlbнo инфорп,Iировать завед,ующего. р\кс]водство организации о случаях склонения
:-_: { СОВеРШеНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ ПРаВОНаР) ШеНИЙ;

_ _ .itтсльно информировать руItоводство органr{зации о ставшей известной информации о
.r-lвсршения коррупционных правонар\шенrIй другиN.,Iи работниками, ItонтрагентаN{и

_l*iiI] ИЛИ иныМи,rIиЦами:
_ilTb непосредственноN,Iу oTBeTcTBeHHo\I}, лицу о возмо}Itности возникновения либо
,-\1 \,работника конфликте интересов. В целях обеспе.тения эфd]ективного исполнения

;lных па работников обязанrrостей рег.lа\Iентиру,ются llроцедуры их соблюдения.
, . -. lr\ полох{ениЙ статьи 57 ТК Рф по сог.lашению сторон в трудовоЙ договор, ]аключаеN,{ыЙ с

j.lKo\I при приёме его на работ!,в },.трелtдении. N,{огут включаться права и обязанности
.,:i{.1 и работодхтеля. )-станов,ценньiе данным лока-цьным нормативным актом
:.rr|)])\IпщионнЕtя политика N,{}rниципального бюдяtетного дошкольного образовательFIого

- : --II1irl детский сад (PoN,laIпKa) п. Лескlr.
- .] специальные обязанности рекоI\1ендуется вклIочить в трудовой договор с работником

],1]:ll11,11.1. При условии закрепления обязанностей работника в связи с предупре){деFIиеN,{ и
,:],:\]еL:iствием коррупции в трудово1\,I договоре работодатель вправе приN{енить к работнику

_ 
, JI]сциплинарного взыскания, включая увольне}Iие. при налиLIии оснований,

,_ -i,lOтренных ТК РФ, за соверIrrения неправомеl]ных действий, повлекших неисполFIение
; :iIттых на него трудовых обязанностей.

-. !-спlан.овл.енuе 11еречня ре{lлLtзуемьtх учрежDен,ttе,цl. ан.muкоррупLцlлонных ,иеропрuяпlllлi,
сmOн u uп uх выпол.lt,енuя uлIене

авление
' .: ]lIBHOe

,,,;':1CHIie, ЗаКРеПЛеНИе
_,.i]тов поведения и

н ении
,Tlia и введение
.ьных
.]1\,пционных

]]

:,]ОВпНИе

]l]

_ j.!

,"_я системы
- .) контроля и

организации
l'.1

Мероприятие
Разработка и rrринятие ttодеltса эl,ики и служебного поведения

работников организации
Разработка и внедрение положения о конфликте интересов

Введенttе процедуры инфорN,rирования работниками
работодатеJIя о возникновении конфликта интересов и порядка

},рег),лирования выявленного Itонd)ликта интересоR

Ежегодное ознакомление работников под роспись с
нормативными документами, регламентирующими вопросы
предупреждения и противодействия коррупции в организации
Проведение обучающих мероприятий
про филактики и противодеЙствия коррупции

по вопросам

Организация индивидуального консультирования работников по
вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных
стандартов и процедур
Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних
процедур
Осу,ществление регулярного коIlтроля данных бухгаптерского
yLIeTa, наллILIия и достоверности первиLIньIх докуN,lеrrтов
бухгалтеlэского учета

-h*

и



а

Llег\.lярного контроля за использованIIе\I

-, .1aТВIlя корр\пции

8. Оmвепrcшнносmь соmруdнuков за несоблюОенuе mребованай
ан m u корруп цuонно Й пол umuкu

8.i.CBoeBpeMeHHoe выяLlеFпе кt-'нф_п{кта интересоч в деятельности работников организации
яВЛяеТСя оДним из клюqевьпt }_]е}{ентов предотвращения коррупционных правонарушений,
При этоМ следуеТ rштыватЪ_ чт*_r конфJIикт интересоВ можеТ принимать множество различньIх
форм.
С целью регулировilния Е IIýJtrтвращения конфликта интересов в деятельности своих работников
в организации приЕято По_то:кенше о конфликте интересов.
Консультирование по в€lпЕlýl-е\I противодействия коррупции обьтчно осуществл яется в
индивидуальном IIоря*Iхе-
8.2.За несоблюдение пo_-Io;rteнIil-i -]анного акта работник организации несет дисциплинарн}.ю,
администРативнуIО И \то_-Iовн\ю ответственность в соответствии с действуюш{им
законодательством.

i] положением ознакоrL-Iен(,а)

_Jмитрrrева Т.Н_)

_Ряховская _\I._\

_Андреева Т._\.

__Рвачева С.А.
_Шаплонова И.Ю,
_К)дина Л,И.
_Филиппова Ю.Ю
_Заичкина З.Н.
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