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1. Общие положения
: " Ftаrтоще Правила внутреннего трудового распорядка (далее - ГВТР)
mTlfn.irTt! _1gtйjьЕым Еормативным €lKToM Муtпшршаrьного бюдкgгного
Етг]"]tсiтъ;щl-о образоватеrьного учреждениrI детскою сада (ФoMaпIKzD) п. Лесlоr
шшшg JO}-l
Х-: ГШТР состчlвJIеЕы в соответствrшл с Трудовым кодексом РФ, Законом РФ <<Об

йшсшtt от 29.|2.20|2 г. J\b 273 - ФЗ, Постановлением Правительства РФ
дlr :4"t}э ]015 }ф 466 (О ежегодньD( основньш удлине}rньгr( оппачиваемъD{
rTl ;ка\'. явн\,ги нормативными правовыми актами, Коллективным договором
r !-;таmrл ДОУ и реryлируют порядок rrриема и )rволъЕеыпя работников
.ш[шtLтьЕого \,тIреждения, основные права, обязанности и ответственностъ
.mf.rвй тр},fового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к
ffi."rтгlш* r.rеры поощреIrиjя и взысканЕц иные вопросы реryJпIрования
ry !ýЕеш отношеrтпli в .ЩОУ.
: j ЛВТР [\{еют цеJью способствовать ущреплеЕию трудовой дисциIIJIины,
7ffiOЕа-ъному ЕспоJIъзованию рабочего времеЕи и созданию условий дJIя

ной работы.
:,4ЛВТР !тверждены заведующI},I ДОУ с }ru{етом мЕениjt профсоюзного
IэЕ:Ета_
_ jЛВТР вывегпиR tются в профсоюзном угоJIке на видном месте. При приеме на
зdсlщ а-Lчш{шстращ4я ДОУ (далее Работодатеrь) обязана ознакомить работлпш<а
; ПtsТР под растrисвry.
: i:,ЛВТР яв]uIются приложеЕием к коллективному договору от 30.01.2018 г.,
дЁýет,в}юшему в ЩОУ.

: П гrflf rlьt приема, отказа в цриеме ша работу, перевода и увольнешия
работников

: :, ГЩ,ýе!{ Еа рабсrгу.- 
_ . i,Мgгши реаJп{зуIот свое пр€tво на труд пугем зzlюIючения трудовог0

дrцЁOFа с ДОУ. Трудовой догсвор закJIючается в писъменной форме и
fiппЕв"IIется в шух экземIIJIярах - по одному дJIя каждой из сторон: работника и
Д]l}- il mя осЕов{lЕиЕ ст. 56- 84 Тк РФ).
[.Вт' шрпше}dе Еа рабоry закJIIочение срочного трудового договора допускается
эl]r;БдФ в qýчащ предусмотренньD( статъями 58 и 59 Трудового кодекса РФ.
: : :Л, фЕ закJIючении трудового договора работник предоставJIяет
Жгтшддте-Iю ДоУ следующие документы:
L пе]шOрт и.гшr rдrой документ, удостоверяющий лиtIность;
6 тF}-Jов}ю книжку, за искJIючением сл)лаев, когда трудовой договор

щтýя впервые wIи работлшп< поступает на рабоry на условиrD(
дЕlщтffiтg-IьстВiЦ
} ;тра\овое свидетельство государственного пенсионного страхования;
: I{HH
д, дOi{hа[еЕт об образовании, ква"пификаIцаи, напиIми специ€rпьньD( знаний;
Ё ýofi5lo аттесT.dщионного листа или приказа, удостоверения;
ш доi+rrеЕты воинского }л{ета - для военнообязанIIьD( и лиц, подлежаIIцD(
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- - -: :,-:i.i к?.?ryМr,
'"l.:tiЦliЦСКОе ЗаКIIюЧение (медицинская книжка) об отсутствии

-:-',.1ВОПОКаЗаниЙ по состоянию здоровья для работы в образовательном
-:...,:]ении;

,l ;:lpaBк} о нiшичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
_: е..]е-]ованиj{ либо о прекращении уголовного преследования;
: СПРаВкУ о тOм, является или не явJUIется лицом подвергнутым
:-1,1;iнliстративному наказанию за потребление наркотических средств или
_..i\t]тропных вешеств без назначения врача.
: , ,_i. Прием на работу оформляется прик€}зом Работодателя {оУ и объявл яется
:;ботнtlку под расписку в трехдневный срок со дня фактического начiша
:;боты.
- 1.-l. ПРи приеме на работу Работодатель .ЩОУ обязана озЕакомить работника
J i,-i С.-I€ДУЮЩиМи ДОкУМенТаМи:

о Уставом;
о НастоящиI\dи ПВТР;
О ИНСтРУкЦиями по охране труда и соблюдению гrравил техники

безопасности;
о fiолжностной инструкциейработника;
о Коллективнымдоговором;
. Иными локaпьными актаМи, реглаМентирующими трудовую деятельность

работника.
2.1.5.ПРи приеме на работу может устанавливатъся испытательный срок
более трех месяцев. ИспытаниrI при rrриеме на работу не устаIIавливаются дJIя:
беРеменных женщин, молодых специчtлистов, для приглаrт}енных на рабоry в
порядке перевода по согласованиIо между работодателями.
:.1.6. ПР" ЕеУдовлетворительном результате испытания работодатель имеет
право расторгнуть труловой договор до истечения срока испытаниrI
rРеДУПРеДИВ Не Менее, чем за З дня в письменноЙ форме с )rкЕванием причин (ст.-l ТК РФ).ОтСУтствие в трудовом договоре условия об испытании означает,
.,то работник принят без испытаниrI.
|,,,,7. На всех работников, проработавших более 5 дней, оформлrяется трудовiUI
::;'tlhкa В СООТВеТсТВии с требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых
:'_.1,{..СК, Трудовые книжки работников доУ хранятся в доу.С каждой
]:-I]СЬЮ. ВНОСИМОЙ На основании прик€ва Работодателя в трудов)aю книжку,
]:l]tlТоJsтель обязан озЕакомить ее владелъца rrод расписку в личной карточке.
- - s На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника
-,l--:.t]C .]еЛо храниТся в ДоУ.: , Заведутощий ffоу назначается прик€lзом Учредителя: начальником отдела

, ] . .,l,э ван ия Краснинского ь{уницип€tJIьного района
: , Трr довая книжка и личное дело заведующего ЩоУ хранится у УчредитеJuI.

l_iтказ в приеме на работу.
Не :ОПy-СКается необоснованный отказ в закJIючении трудового договора.

1:',| чз рабоry осуществляется толъко исходя из деловых качеств Работника.
- ];. lО ни было прямое или косвенное ограничение прав илиуатановление
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-: : -,. ;1.1t1 косвенных преимУществ при закJIючении трудового договора в

_ ] *,,,.,itrCT},I от пола, расы, цВеТа коЖи, национ;tлЬносТи, яЗыка, происхожДени'I'

.Jlвенного, социального и должностнOго положениrI, места жительства (в

.-.1.'-.lенаJIичиIIилиСТсУТсТВияреГисТрациипоМесryжиТелЬсТВаиЛи
- | -- .:;нl{я) не доttускается.
_ - - -lltцо. Лишенное решениеМ сУДа ПраВа рабоТаТь В образователъНом

- ,: : -iHll}i в течение определенного срока, не может быть прин,Iто на работу в

_ " ; _ечение этого срока.

- - : :,;;lDешается откzлзыватъ в закJIючение трудового договора женщинам по

. - ,lrJ\,1. связанным с беременностью иJIи н€Lгtичием детей.

_ _ : liзrрешается отк€lзывать в закJIючение трудового договора работникам,

: :_]lенным в письменной форме на работу в поряДКе ПеРеВОДа ОТ ДРУГОГО

:-- ...],аТеЛя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места

- - j ]lrl требованию лица, которому откrвано В заключение трудового

: - _ зtrра. администрация доу обязана сообщить причину отказа в письменной

' 
-'.,i*tтказ в заключение трудового договора может бытъ обжалован в судебном

- -: Перевод работника на другую рабоry производится:

. то-цько с его согласия, за искJIючением с:гr{аев, rrредусмотренных в ст, 74

тк рФ (по производственной необходимости дJUI замещения временно

отсутствующего работника), при этом работник не может быть шереведен

на работу, противопоказанную ему по состOянию здоровья,

продолжительность перевода на друryю рабоry не может цревышать

одного месяца в течение календарного года,

. в связи с изменениями в организации работы в МДОУ (изменение

копичества групп, режима работы, введение новьtх фор* обуrения и

воспитания ; т. п.) при продолжении работы в той же должности

_]о пускается изменение существенньж условиЙ труда работника:
- системы и условий оплаты труда;

- льгот;
- режима работы (установление или отмена неполного рабочего
времени, совмещение профессий и др,);

- наименования должности и др,
. . ,,]\1 работник должен быть поставлен в известность в письменной форме не

- : - 
j.е. чеIчt за2 месяца до их введения (ст, 73 Тк РФ),

- - 'i tsоJьнение работников.
_ _ ., З,].lЬНеНие рабоТника - ПрекраЩение ТрУДоВоГо ДогоВора _ осУщесТВляеТся

]" , :lо основаниrlм, предусмотренным закоЕодательством о труде и об

|:' ;:HllIi:
:_ --),lатическое неисполнение обязанностей без уважительных причин (п, 5

. ] ":,,РФ);
ii.-1}1 отсУтствие на рабочем месте более 4 часов подряд в течение

4
-; _]ня ( п. б а., ст. 81 ТК РФ)



" ;: --:}1е на работе в состоянии €Lпкогольного или наркотического опьянения- , :т. 81 ТК РФ);
- . ::,], eНIte по месту работы хищения (п. б г., ст. 81 ТК РФ);

:.: .ьного посryпкц несовместимого с продолжением данной работы (п. 8.
- 1 ТК РФ); производится Iтри условии док€ванности вины уволъняемого
- -: -..I{K& в совершеЕном прOстуrrке.
- - - l сассмотрение на Общем собрании трудового коллектива производится
: ,-----Htie работников в случае неявки на работу более 4 месяцев подряд

: _ -: :]в}lе временной нетрулоспособности.

удовоЙ договор, з€lкJIюченныЙ на неопределенньЙ срок, а также срочньЙ
-], ,_-,5t)й договор до истечения срока его действия могут бытъ расторгнуты
__,,,.:;}1страциеЙ МБЩОУ лишь в слrIаях, предусмотреннъгх статъями 81 и 83

-,,],Ф
: -: - \-вольнение в связи с сокращением штатов или численности работников,

,',-, по несоответствию занимаемой должности допускается при условии, если
-::-,]\1ожно перевести уволъняемого работника (с его согласия) "а друryю
:. ] _lтl и при полу{еЕии предварительного согласия Обrцего собрания трудового
, . _.lектl{ва.
: ].5. Работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой договор по
- -,,_icTBeHHoMy х{еланию, предупредив об этом администрацию ДоУ письменно
,: f Be недели. При расторжении трудового договора заведующиЙ ДОУ издает
:;1каз об увольнении с ук€ванием осЕования увольнениrI в соответствии с

-:1, _]овым кодексом РФ или Законом РФ (Об образованию>.

- -:,б. Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора
- ..кны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового
, --кса РФ или Закона РФ (Об образовании>) и со ссылкой на соответствующие
- -;lью. пункт Трудового кодекса РФ или Закона РФ (Об образовании>>.
_ j -. Днем уволънениlI работника явJuIется последний день работы. В
-.-,.e Hltl,"I день работы администрация ДОУ обязана выдатъ работнику
: -::\!о книжку и, по письменному заявлению, другие документы (или их

, :,] l. связанные с работой, а также произвести с ним окончательный расчет.

- * , З с_lучае если в день увольЕения рабсrтника выдать трудовую книжку
-: ',,l,]..i\Ho в связи с отсутствием работника, либо его отк€lзом от получениJl

,:,,_,,й книжки на руки, адмиЕистрация ДОУ Еаправляет работнику
: - - \{,liHl.ie о необходимости явиться за трудовоЙ книжкоЙ либо дать согласие

- - --:Jв-]ение ее по почте. Со дня направJIениrI уведомления ад{инистрация ДОУ
.. - ;:fается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.
_ ::,5отник в день увольнения не работал, то расчет с работником
.' ::,.'-I1ТСЯ Не ПОЗДНее СЛеДУЮЩеГО ДНl{ ПОСЛе ПРеДЪЯВjrеНИЯ УВОЛеННЫМ

. - --,l-^"t-l\I требования о расчете.
- - -,зе:r,ющиЙ ЩОУ при расторжении трудового договора по собственному

:-,,--_] обязан гrредупредить Учредителя (его представителя) об этом в
. | : * _,]I"1 форме не позднее, чем за один месяц.
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3. Обязанности и полномочия администрации

-. -,,1ilнIlстрация МДОУ обязана:
. --,,jеспечиватъ выrrолнение требованиtт. Устава ДоУ и ПВТР;
о _-:. анизовать труд педагогов, обслуживающего персоЕ€lла в соответствии с

,, : \, с п ецисlJIьностью, ква_пификацией, опыl,ом работы;
| ]:.iDепитъ за каждым сотрудником соответствующее его обязанностям

, :эеjlеленное рабочее место и оборулование;
. , з 

-lевременно 
знакомить с учебным планом, сеткой занятпй, графиком

] -:rJt]ты. Що ухола сотрудников в отпуск информировать о внутренних
--]е\lещениях в связи с производственной необходимостью и в силу
*:,, . }lx обстоятелъств;

r - ,, j-]aТb необходимые условиrI для работы персона,ла в соответствии с

- знПиН; соблюдать правила охраны труда, осуществлять необходимые
1;:t_]пршцтI.ilt по технике безопасности, пожарноЙ безопасности и
: _ j{зводственной санитарии;

r : ]еп-цять трудовую дисциплину за счет устранения потерь рабочего
::i\lени, применrIть меры воздействия к нарушителям труловой

.1. ]llплины, )литывая мнениrI Совета ДОУ; осуществлять
,]:, энизаторскую работу, обеспечивающ},ю контролъ за качеством
зt-lr-,пIiтательно-образовательного процесса и направленшую на реЕtлизацию
... б р азовательных про|рамм ;

. .оз.]ать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей,
прllнимать необходимые меры по профилактике травматизма,
i,рофессион€Llrъных и других заболеваниЙ работников ДОУ и
зtlспIIт&нников. Администрация несет ответственность за сохранность
.,:ilзнI.I и здоровъя детей во время их пребывания в )rчреждении, на
ri:.к\рсиях, на прогулке, на занятиях, во время ttроведения конкурсов,

о :-зершенствоватъ воспитательно-обр€вовательный процесс, создавать
,-. . r,'lВIlЯ ДЛя соВерШенсТВоВания ТВорческоГо ПоТенциаJIа У{астникоВ
;.-:: ОГИЧеСКОГО ПРОЦеССа, СОЗДаВаТЬ УСЛОВI4Я ДJUI ИННОВаЦИОННОЙ

- - : ..--lьности;
t * .,,)_]I{Tb в установленные сроки аттестацию педагогов на соответствии

: 1,1\fае]иой должности, создавать необходимые условия дJIя совмешения
_ ,1 -,. ы с 1^rебой, для систематического tIовышениrI квалификации

l - - а,]\1ать меры к своевременному обеспечению ДоУ учебно-
- :-, -,i_]чыми, методическими пособиями и инвентарем для организации

_ _.Iтllвной работы;
l .: ::f С\lСННО РаССМаТРИВаТЬ ПРеДЛОЖеНИЯ СОТРУДНИКОВ, НаПРаВЛеНЕЫе На

::-_JeHLte эффективности и качества работы ДОУ, поддерживатъ и
,"j.sть Jучших работников;

l :;],_ije нствовать организацию труда, обесцечивать выполнение
-,; - з\ юших условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную
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с

',.:l\ l1 Пособия; предоставлять льготы и компенсации работникам с
]:. -,ныN,lи условиlIми 1руда;

r _:,'еВРеМеНнО ПреДоставлять работникам отпуск, в соответствии с
: :човJенным графиком. Компенсировать выходы на работу в
:.fНоВленныЙ для данного сOтрудЕика выходноЙ или праздничныЙ день*:.]оставлением 

другого дня отдьIха или двойной оллаты труда'
].]t]ст&влять отryлы за дежурства в нерабочее время;

. 1..;1ечивать работникам предоставление установленных
] ::: ]НОДаТеЛЬСТВОМ ЛЬГОТ И ПРеИМУЩеСТВ;

. * з -,Зв3ть педагогическому совету необходимые условиlI для выполнениjI
- :,_',,l\ ПОЛномочиЙ и в целях улучшения образовательно-воспитательноЙ
:. i -lтыl

' ,-:.еВРеМеННО РаССМаТРИВаТъ криТические замечаниrI и сообщать о
:.1нятых мерах.

- _ 'i как юридическое лицо несетответственность передработниками:
- . -ерб, причиненныЙ в результате незаконного лишения работника

: ]',1,:'.,iНОСТИ ТРУДиТъся: За задержку трудовоЙ книжки при уволънении
-:'-.зIlка. незаконное отстранение работника от работы, его незаконное

" : ...э:]ёНИе ИПИ ПереВоД На другуIо рабоry и в иных сJý4I€U[х, предусмотренных
j ;:..' a ОJаТеЛЬСТВОМ;

],; за_]ержку выплаты заработной IUIаты, оплаты отгц/ска, выплат при
-, во.-]ьнении и другLD( выплат, причитающихся работнику;
]; причинение ущерба имуществу работника;
r ;1НЫХ СЛr{€ШХ, ПРеДУСМОТРеННЫХ ЗаКОНОДаТеЛЪСТВОМ.

a

t

.{. Основные шрава, обязашностп п ответствеЕЕость заведующего ДОУ

- .-,;_ J;рgдqтвенное управление fioy осуществляет заведующий.
- ---..::rюrr{ий имеет право в порядке, установленном трудовым

- -;Те.lьсТВоМ:

' З"ТВЛять прием на рабоry, церевод, увольнение работников, изменение
_ . ,_- зого договора с работниками;

l -- 
',|еняТЬ к работникам меры дисциплинарного взыскания: замечание

:: ],trD. YВОЛЬНеНИе;

lз.-тно с комиссией осуществлятъ поощрение и премирование
. н;lков:

,l j,-eкaTb работников к матери€LIIьноЙ ответственности в установленном
_" :,:,\f порядке;
--',.:ТЬ оТ работников исполненая ими трудовьIх обязанностей и
;]; :'--'r-lГо оТНошения к имуществу ДоУ и других работников, соблюдениrI

: ,lllx ПВТР;
- :'"1-]ть локальные нормативные акты:) содержащие обязательные для

-:: _ ,i_-lu]ий ДоУ обязан:
} - , iJ_]aTb законы и иные нормативЕые правовые акты, лок€шьные

l

,l

l

l
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N

I

a

-: _ :\1атIlвные акты, условия
-:-"_]овых договоров;

коJшективного договора, соглашениЙ и

] : -l] С ТOвлять работникам работу, обусловленную трудовым договоров;

':.-СЧИВ8Ть безопасность труда и условия труда, отвечаюшие

: ;,j,JвзниrIм охраны и гигиены труда;

]:;печивать работников оборулованием, инструментами, технической

_ :l, \1ентацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими
-] " -,]вых обязанностей;
:;_ _ il коллективные переговоры,, а также закJIючать коЛЛеКТИВНЬЙ ДОГОВОР

; - . tЯ-]Ке, УСТанОВЛеННОМ ЗаКОЕОДаТеЛЬСТВОМ РФ;
- ] _ f стзвлять представителям работников пол}rую и достоверFгуIо
, - _,,-tр\{зцию1 необходимую для заключения коллективного договора,

- ,.]ашения и контроля Еад их выполЕением:

5. IIравао обязанностп и ответственность работникOв

- - . , HllK имеет право на:
о _:,.lючение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на

_. .,_,l виях, которые устаЕовлены Труловым коДексом РФ И иныМи

: - -,еральными законами;
0 _ге_]оставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

о :зarочее место, соответствующее условиям, ПРедусмотреЕным

_ ,,]с} дарственными стандартами организации и безошасности труда и

:;,J.1.1еКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ;
l .зоЁвременную и в полном объеме выплату заработной платы в

-,t-rt]тв€тствии с 1руДоВыМ ДоГоВором;

. --_]ык. обеспечиваемый устаЕовлением норм€tпъной продолжительности

1;r]l)ЧеГо времени, сокращенного рабочего времени для отделъных

.:t]фессий и категорий работников, предоставлением еженедельньfх

::.,tО-]Ных дней, нерабочих праздничньIх дней, оплачиваемых ежегодньIх

,;\ сков, в том числе удлиненных для отделъных каТеГОРИЙ РабОТНИКОВ;
| - ,.н\ю достоверЕуЮ информациЮ об условиях труда и требованиях

,,f ,]ны труда на рабочем месте;
. ::]QессионаJIьную подготовку, цереподготовку и tIовышение своей

. 
--- 
j_lIlфикации;

. iъе]инение, вкJIюч€ш право на создание профессионаJьнЬIх союзоВ И

: -l Пjlение в ншх дIя защиты своих трудовых прав, свобод и законных

1 , -ресов;

* :, l.]нод&тельством и Уставом ДоУ;
r : ;lry своих трудовых прав, свобод, законньIх интересов всеми не

.: _ -] сш€нными законом способами;
l . ;lTy своей шрофессиональной чести и достоинства;
| ] ] \1ешение вреда, причиненного работнику в связи с исIIолЕением им

] , -овых обязанностей;
8



l ,].;,lTe.tbHoe социальное страхование в сJцлIаJIх, предусмотренных

";: ]HO_]8T€JЬCTBOM РФ;
-:.-lt]ставление отшуска без сохранения заработной платы по основаниrIм

j,1 
.рок, установленные Трудовым кодексом РФ и инЫМи федеральныМи

:; _] Н3\1Иr.
-_;:JГоГиttеские работIrики ДоУ, щроме перечисленных в п. 4-l^- шрав,

l

a

a

I

}

I

t

t

-.. i;:r выбора и использования методик Об1"lения и воспитания,

--iных пособий и материаIIов в соответствии с образователъной

: . lз\{мой, утверrкденной образовательным r{реждением;
" " :]ценную продоJIжительность рабочего времеЕи;

,. ;.jенный оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством

-:"
-,,l:еJЬный отпуск сроком д0 одног0 года, предоставляемый не реже чем

-:]Зl каждые 10 лет непрерывной педагогической работы в порядке,

- . :невливаемом Учредителем;
_ ..\ чение ежемесячной денежной комшенсации в цеJID( содействия

. ]:,^печениtо книгоиздательской продукцией и периодическими
:j ]:]НIlяМи в рzlзмере устанавливаемом, органом местного

* _,.1J\ правленI,Lя.

i'зС-,.-lтник обязан:
_,t-, li р о совестно исполнlIТь трудовые обязанности, возложенные Еа него

.:\.]овьlм договором;
_,:,,_r,lюдать Устав ДОУ и настоящее ПВТР;

- :, l].rю.]ать трудовую дисциплину;
: _:_,о.lнять установленные нормы труда;

* i.-iю.]ать требования по охране труда и обеспечению безопасности
-: -]:
-:.]i.:,.Ho относиться к имуществу доу и других работников;
; :;],iС-]Jителъно сообщитъ заведующему о возникновении ситуации,
_, -Jтзвляющей угрозу жизни и здоровью участников образовательного

: - ,есса, сохранности имущества-

--ер;(ивать дисциплину в доу на основе уважения человеческого

_ _ , . oilцcTBa воспитанников без применения методов физического и

-, : \}lЧеСКОГО НаСИЛИЯ;

: _]\L]_fL{Tb предварительные и периодические медицинские осмотры,

:: ]rlтникам .щоу в период организации образовательного процесса

,',1еНяТь по своему усмотрению расписание занrIтийи график работы;
, :,1ть и гIить в помещении и на территории ДОУ-;

- j.._eцaTb работников ДОУ в рабочее BpeMrI от их непосредственноЙ работы
-. выполнения общественньtх обязанностей и проведениrI р€вного рода

;lJпрI{JIтиЙ, не связанных с основноЙ деятельностъю ДОУ;
] _:1,_-'ТНИк несет матери€rльную ответственностъ за причиненный лоу

_ ; l l ствительныЙ ущерб.
9
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,.1 ы шленного причинения уrцерба;
-:iIчинениrI }щерба в состоянии аJIкогольного,
- _, ксического оIIъянения;
-:;1чинеЕия Ущерба в результате преступных

наркотического иJIи

действий работника,

I

n

. тановленных пригсвором суда;

о _эI,1чинения ущерба не при исполнении работником трУдовЬгх

_,tiязанностей.
?зботники доу привлекаются к дисциплинарной ответственности в

. ;__:ie. установленЕом пунктами 8-2.-8,10, настоящш< ПВТР,

- t'едttttt работы и время отдыха
з 1оу устанавJIи"ъ.r." 8 часовой режlал работы с 7.з0 до 16,З0, 

''ятидневн€UI
_ 
-. 

-.,U{ неделя, с 2 выходными днями суббота и воскресение,

_ . -t-r.lжительность рабочей недели дJuI педагогов 3б часов для остztльнъж

- . -H}IKoB 40 часов.
_ - Рабочее ВреМя обс:тУжиВаюЩеГо Персонала (помошники ВосПиТаТеЛя'

:lзтор .""рЙ"ых машин) с 7.30. до 16.30,, с 1З,00"до 13,30 перерыв для

- -:I\& и пдтанИя Повара: с б.30 до 15.00 перерыв с 12.00 до 12.З0

- j Продолжительностi рабочего дня, режим рабочего времени и въIходные дни

" :еботников определrtются граф"*Ъ' работы, составJIяемым с соблюдением

. :.-{овленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются

:.JЗом ,uu"оф*..о доУ шо согласованию с выборным профсоюзЕым

_::о\1. Графики работы доводятся до сведения работников под личную

, ,t!U 

^rlrp',^ пп\/ vстанавпивается HeI -----"- рабочий день,
-|rя заведуюшего лоу устанавливается ненормированнъlи

j 
Ребочее время педагогических работников вкJIючает преподавателъскую

-'нrю) работу, воспитателъную, а также друryю педагогическую работу,

: _., С}lОТреЕную должностныIvIи обязанностями и настоящими ПВТР,

- \'чебная на|рузка педагогиtlеского работЕика устанавливается исходя из

11ества .ru"ou по учебному плану и учебным программам, обеспеченности

- : j\f t') Других услъвий работы в доу и закрепляется в заключенном с

- -' . . Ht.lKoM трудовом договоре.- } становленный в нач€uIе уrебного года объем уrебной нагрузки не может

: -: \ }1еньшеН в теченИa уra6"Ого года по иницИативе админисТрациИ ,Д,ОУ, за

...] ч енИеМ слу{аев уменьшения колиllества групп,

Е сrryчае произвоДственной необходимости администрация доУ имеет

::,] перевести рабо.гника на срок до одного месяца на не обусловленную

-.-,вым до.оuоръм рабоry в Щоу с оплатой труда по выполняемой работе, но не

*; среднего зарабътка по прежней работе. Такой перевод допускается для

- : _,JТВРзщения катастрофы, производственной аварии или устранения

.,::ствий катастрофы, авариИ иJIи стихийного бедствия; дJIя ttредотвращения

. _ _.]l-тньtх случаев, простоя, уничтожения или порчи имущества, а такхtе для
.10
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работника оIIредеJIяется расписанием
. -, i.lьной деятельности, которое составJIяется и утверждается

]wrr_ъ:встрацией доу с учетом обеспеченая шедаго

dл*:ешя санитарно-rигиеническID( Еорм и

fffiflЕ педагога.
:, ::Сlочему времени относятся следующие периоды:

, 1 ,ее собрание коллектива (в слrIаях предусмотренньж

::, JНОД?ТеЛЬСТВОМ);
r :. a_]ание пеДагоГическоГо соВеТа;

r -:.._]ение методического объединения;
| :,_,]11теJьские собрания; _

- ?:liотникам доу предоставляется ежегодный 0плачиваемыи отпуск

- - ,- - . JБ.-1яеТся УДлиненный оТПУск ПроДолжиТелЬносТъЮ 42 капенДарных Дня'

,.-, предоставJUIется в соответствии с графиком, утверждаемым/ 
- .]11\1 лоу с у{етом мнения общего собрания трудового коллектива не

;- " чеlt{ за две Еедели до насry11лениll к€tJIендарного года, О времени начЕIла

". : :абоТник долЖен бытЬ извещеЕ Ее ttоздЕее, чеМ за две недеJIи до его

- -.,:tlнистрация доУ ведет учет рабочего времени, фактически
_:_-lоГо каждым работником. В сJryчае болезни работника, последний по

- - _.:li незамедлителъно информирует администрацию и предъявJIяет листок

, - - '- _r]СобНосТи В перВЬй Денъ ВЬD(оДа на рабоТУ'

7. Оплата труда

_ 
' -. .]Та ТрУДа рабоТникоВ ДоУ осУЩесТВJUIеТся В сооТВеТсТВии :
:, :,11л11\{ ((Положением об оплате труда>, штатным расписанием и сметои

:,
_ 

_ , -;Та трУДа рабоТникоВ ДоУ осУIцесТВляеТся В ЗаВисиМосТи оТ

- :,, _iнного разряда IIо оIIлате труда в соответствии с занимаемой

- _ . _ ЬЮ. а также ПоJryченныМ кВаIIификационным каТеГорияМ По иТогаМ

, ,,:IiКаЦИlI утверждается завед}.ющим доу не позднее 5 сентября

_:-,_ года на основе гIредварительной тарификации, разработанной и

:,. _::_*.Jй дО сведеЕиЯ педагогИческlD( работников не позднее aпpeJUI месяца

_, . го_]а. 
11

гЕIеской целесообр€rзЕости,
максимапьной экономии



. : е\tесяtlно 8 и 2З числа. В случае совпадения с пр€вдничными и выходными
-. я\Iи выплаты зарплаты соответственно производиться накануне.

- r В ДОУ устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, премирование
. ,ljотников в соответствии с Положением о выплатах стимулирующего характера

jботникам.

l, Работникам при выполнении работ в условиях труда, откJIоняющихся от
,_,э\tальных, производятся доплаты в соответствии с законодательством?

, .l.-]ективным договором, трудовым договором.

8. Меры поощреция п взыскания

: - Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняюших трудовые
i]язанности, в следrющих формах:
о объявлениеблагодарности;
о выплата премии;
. на|раждение ценным шодарком;
. награждение почетной грамотой;
. представление к награждению государственными наградами;
о поощрение в виде выплаты премии осушествляется в соответствии с

Положением о системе оплаты труда, матери€Lльном стимулировании,
доп-цатах и надбавках, утверждецным руководителем у{реждения. Иные
\1еры пооrцрения по представлению специальной комиссии объявляются
приказоN{ заведующего.СведениrI о поощрении вносятся в трудовую
книжку работника в установле}Iном порядке.

: ] За совершение дисциплинарного просryпкa то есть неисполнение или
:.;нз-]-цежащее исполнение работником по его вине возложенньгх на него
.:\ _]овых обязанностей, заведующий имеет право применитъ следующие

-11сциплинарные взыскания: ст |92.193 ТК РФ
. замечание,
. выговор;
. увольнение по соответствующим оснсваниям, установJIенным Труловым

Кодексом РФ и (или) Законом РФ (Об образовании}>.
:.З. Щисчиплинарное взыскание на заведующего н€Lпагает Учредитель.
з.-l, !исциплинарное расследование нарушений педагогическим работником
:lopм профессионаltьного поведениlI и (или) Устава ДОУ может быть проведено
то-цько по поступившей на него жшtобе, поданной в tIисьменной форме. Копия
,r..а-цобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход
_]llсциплинарного расследованиj{ и принrIтые по его результатам решениJI моryт
быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического
работника ЩОУ, за искJIючением cJýлaeB, ведуlцих к запрещению заниматься
педагогиrlеской деятельностью, или при необходимости защиты интересов
обучающихся.
8.5. До применения дисциплинарного взыскания заведующий должен
затребовать от работника объяснение в письменной форме. Если по истечеI{ии

12



8.6.

8.7.

8.8. За

8.10.

8.11.

двух

двух

госу,

8.9.
под

л:е;i ука:tаш{ое объnсшеrше работником Ее представJIено, то
.!шr]*зетств)доФ шт- Оrцiаз работrшка датъ объяснение не

ДЛЯ ПРИ}{е j-.; - : - JllПЛИНаРНОГО ВЗЫСК3НIIЯ.

ВЗЫСКаНИ€ ]]:l ; - ;- _СЯ Не ПОЗДНее О.]НОГО \1еСЯЦа СО ДНЯ
lкa не сIIЕтаf Ере}.еiш болезшл рабо,шсц гребъваrмя его в

:шмени, необхошrого на }цет мЕеЕЕя представитеJьного

взыскаIIЕе к цожет быть примеЕеЕо позднее шести
:-ЭШеНИЯ ПРОС,--": j ПО РеЗУЛЪТаТа}{ РеВIlЗИИ, ПРОВеРКИ

iноЙ деяте--lъ:.:.: - 1-1ll €}yдиторскоЙ пFюtsерки 
- 

позднее
COB€PШ€HILE a , :]аННЫе СРОКИ Не ВL]ЮЧаеТСЯ BPeMrI

зному дел}

цршIушок может быть IIрЕменеЕо тоJIъко одIо

дисшtI*_],l - _l -.,_-rго взысканиrI объяв.тяется работнику
a трех рзбоч,: _ j;-.] со дня его изданI{я. В cJty{ae отказа
\,казаннъй _:, -*] aоставляется соответствующий акт.

зlыскание }кшЕт бьrь обжаловано работником в
,щспекIию TPlEt вJIи органьil по рассмотрению
IN]BЬD( споров.

года со Jlli -:, |знения дисIшГL.II{нарного взыскания
=ВеРГНУТ НО}- i _ilaЦИПЛИНаРНОМ} ВЗЫСКаНИЮ, ТО ОН

IJСЦИШЛИНа:: - -. : :: JК&НИЯ.

JOY до штечеЕия года оо ,щя применения
имеет г::j - j.qTb его с работнlлка по собственной

]j_\lого работнгкп- обшего собраIйя коJшектива.
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